Zamestnéavate viac ako 19 I'udi a neplnite povinny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim?

Vyuzite moZnost nahradného plnenia odoberanim mojich sluzieb!
Je to pre Vas vihodné! USETRITE!!!

N

Povinny odvod za neplnenie je vy3$si!

Podla § 63, ods.1 pismeno d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti, zamestnavatel je povinny
zamestndvat obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov,
v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Podla § 64, ods.1 povinnost zamestndvat obcanov so zdravotnym postihnutim moze
zamestnavatel plnit aj zadanim zakazky obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnt zdrobkovt ¢innost.

Podla § 64, ods.2 Zakazka na tcely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby.

Podla § 64, ods.5 Vyska zakazky na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je
0,8-ndsobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve. (958 € za rok 2017 )

Podla § 65, ods.1 Zamestnavatel, ktory nezamestndva urceny povinny podiel poctu obcanov
so zdravotnym postihnutim je povinny odviest na tcet tradu za kazdého obc¢ana, ktory mu chyba do
splnenia povinného podielu poc¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku
celkovej ceny préce. (1078 € za rok 2017 )

Skaseny systémovy inZinier a administrator informac¢nych systémov s 25 ro¢nou
praxou ponuka svoje sluzby v oblasti informac¢nych technolégii a administrativy:

Administracia informaénych systémov
Sprava, tdrzba a servis vypoctovej techniky
Zapojenie PC do siete

Windows - instalacia, aktualizacie, nastavenia
Programy - instaldcie, aktualizacie, nastavenia
Poradenstvo - konzultécie, rieSenie problémov
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